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Udruge tehni¢ara grada Nove Gradiske

TENG
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Mjesto: Nova Gradiska



STATUT
UDRUGE TEHNICARA GRADA NOVE GRADISKE

«TENGD»®

. OSNOVNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim statutom ureduje se naziv, sjediste, i podrucja na kojem udruga tehniCara grada
Nove Gradiske «TENG» djeluje, zastupanje, ciljevi, zadaci te djelatnosti i nacin djelovanja
kojima se ciljevi ostvaruju, ostvarivanje javnosti rada udruge, ¢lanstvo i ¢lanarina, te prava i
obveze i stegovna odgovornost ¢lanova, unutarnje ustrojstvo, upravljanje udrugom, imovina i
nacin njezinog stjecanja i raspolaganja, prestanak rada udruge te postupak s imovinom u
slu€aju prestanka rada udruge i druga pitanja vazna za rad udruge tehni€ara grada Nova
Gradiska « TENG» (u daljnjem tekstu udruga).

Clanak 2.
Udruga tehni¢ara grada Nove GradiSske « TENG» je nestranacka, nevladina i neprofitna
udruga tehnicke kulture slobodno udruzenih gradana koji u njoj ostvaruju svoje osobne i
zajednicke interese te javne potrebe u elektrotehnici, informatici, strojarstvu i multimediji.

Clanak 3.

Udruga je neprofitna pravna osoba, i upisuje se u registar udruga koji vodi Ured drzavne
uprave u Brodsko-posavskoj zupaniji.

Clanak 4.

Puni naziv udruge pod kojim udruga djeluje glasi : Udruga tehni¢ara grada Nove Gradiske
«TENG»

Skraceni naziv udruge : TENG
Srediste udruge je u Novoj Gradiski, adresa : M. A. Relkovi¢ 28

Odluku o promjeni adrese sjedista donosi izvrsni odbor.
Clanak 5.

Udrugu zastupa predsjednik, a u sluaju njegove sprijeCenosti zastupa dopredsjednik.
Clanak 6.

Odluku o ¢lanstvu u drugim udrugama i zajednicama, kao i odluku o istupanju iz ¢lanstva
odnosno razdruzivanju, donosi Skupstina udruge.



Il. CILJEVI, ZADACI | DJELATNOSTI

Clanak 7.
Temeljni ciljevi udruge su:

Zastita i promicanje prava ¢ovjeka na slobodno interesno udruzivanje u elektrotehnici,
informatici, strojarstvu i multimediji.

Razvitak i promidzba tehni¢ke kulture.

Razvitak i promicanje vlastitih djelatnosti, osposobljavanje i unapredivanje rada ¢lanova,
te zastita interesa i uvjerenja svojih ¢lanova u savezima i zajednicama udruga i kod
ovlastenih drzavnih tijela.

Obuhvat Sto veceg broja gradana, a posebice djece i mladeZi u elektrotehnici, informatici,
strojarstvu i multimediji.

Unapredivanje stru¢nog rada i promidzba istrazivanja i novina u podrucju elektrotehnike,
informatike, strojarstva i multimedije.

Sudjelovanje u humanitarnim, ekoloskim i drugim akcijama, te pruzanju nesebi¢ne
pomocu u prirodnim, tehnoloskim i ostalim nesrecama.

Clanak 8.

Cilieve iz ¢lanka 7. ovog statuta udruga ostvaruje aktivnostima, poslovima i djelatnostima

kojima se podiZe razina i unapreduje tehni¢ka kultura kao dio opée kulture obnasanjem
slijedecih zadaca.

Stvaranjem i unapredenjem svekolikih uvjeta slobodnog udruzivanja gradana i njihovog
bavljenja elektrotehnikom, informatikom, strojarstvom i multimedijom.
Osposobljavanjem ¢lanova za stjecanje i proSirivanje znanja i vjestina, izrazavanjem i
potvrdivanjem njihovih stvaralackih sklonosti i sposobnosti u svrhu primjene i koristenja
znanstvenih i tehniCkih dostignuca.

Poticanjem, uskladivanjem, promicanjem i unapredenju aktivnosti svojih ¢lanova, kako bi
ucinkovito zadovoljavali svoje osobne, zajedniCke i javne potrebe u podrucju
elektrotehnike, informatike, strojarstva i multimedije.

Popularizacijom znanstvenih, tehnickih i tehnoloskih dostignuéa putem predavanja.
Organiziranjem natjecanja, susreta, izlozbi i sli€nih priredbi te sudjelovanjem na
manifestacijama u organizaciji drugih udruga, zajednica i saveza.

Izdavackom djelatnosc¢u

Nabavkom i odrzavanjem opreme i objekata kojih je udruga vilasnik ili korisnik.
Suradnjom sa gospodarskim i drugim organizacijama, Skolama i drzavnim tijelima.
Poticanjem i pomaganjem osnivanja novih i suradnjom s drugim udrugama tehnicke
kulture.

Obavljanjem drugih zadaéa utvrdenih Zakonom o tehni¢koj kulturi i drugim propisima.

Clanak 9.

Udruga moze radi ostvarivanja ovim statutom utvrdenih ciljeva i zadaca, te radi

pribavljanja sredstava za pripremu i provedbu programa rada i potpunijeg koridtenja raspolozivih
sredstava i mogucnosti kojima ostvaruje svoje ciljeve, neposredno ili zajednicki s drugim
udrugama, savezima ili zajednicama tehniCke kulture, radi stjecanja sredstava za ostvarivanje
svojih ciljeva i zadac¢a utvrdenih statutom, sukladno zakonu osnovati poduzece za obavljanje
gospodarske djelatnosti. Odluku o tome donosi Skupstina udruge. Udruga je neprofitna pravna
osoba i ako obavljanjem djelatnosti ostvari dobit, dobit se koristi iskljuivo za obavljanje i
unapredenje djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi i zadaci utvrdeni ovim statutom.



lll. JAVNOST RADA

Clanak 10.

Djelovanje udruge i rad svih njenih tijela su javni i utemeljeni na demokratskim nacelima.
Javnost rada udruga osigurava javnim karakterom sjednica svojih tijela, obavjestavanjem
javnosti putem sredstava javnog priopcavanja, ¢asopisa i biltena, omogucavanjem uvida u
spise, izvjeStavanjima o svom djelovanju i radu svojih tijela i onih saveza i zajednica tehniCke
kulture u koje je udruzena, te izvjeStavanjem drzavnih organa.

Clanak 11.

Udruga svoje ¢lanove o svom djelovanju i radu svojih tijela pravodobno izvje$c¢uje
pismenim izvjeStajima o znacCajnim dogadajima, na zasjedanju skupstine, neposrednim
priopavanjem, omogucavanjem uvida u izvjestaje i zapisnike sjednica tijela udruge,
odgovorima na njihove upite, putem biltena, Casopisa, sredstava javnog priopcavanja ili na drugi
pogodan nacin.

Clanak 12.

Javnost se sa sjednica tijela udruge ili uskratkom obavijesti i uvida u spise moze iskljuciti
samo u slucCajevima: zastite podataka koji su zakonom odredeni sluzbenom, poslovnom ili
tehnicko-tehnoloSkom tajnom, stegovnog postupka protiv ¢lana udruge zbog najteZe povrede
interesa i ugleda udruge i njenih ¢lanova, zbog teSke povrede javnog morala, zbog djelovanja
protivnog Ustavu Republike Hrvatske, te kada to zatrazZi nadlezni drzavni organ, nadlezno
drzavno odvijetnistvo ili sud. Odluka o isklju€ivanju javnosti, osim u slu¢aju razmatranja pitanja
vaznih za obranu i sigurnost Republike Hrvatske i kada to izri¢ito zatrazi nadlezni drzavni organ,
drzavno odvjetnistvo ili sud, ne odnosi se na predstavnike zajednica saveza udruga u koje je
udruga udruzena.

IV. CLANSTVO, PRAVA, OBVEZE | STEGOVNA ODGOVORNOST

Clanak 13.

Clanom udruge moze, pod jednakim uvjetima utvrdenim zakonom i ovim statutom, postati
svaka poslovno sposobna fizi¢ka i pravna osoba.

Clanak 14.
Kategorije ¢lana udruge su:
redoviti ¢lan
mladi ¢lan

podupiruci ¢lan
pocasni Clan

S

Redovitim ¢lanom moze postati svaki poslovno sposoban gradanin iz ¢lanka 13. ovog

Statuta, pod uvjetom da ga predloZe najmanje dva punopravna ¢lana udruge i da se s tim sloZi
Izvrsni odbor.

Mladim ¢lanom mozZze postati svaka osoba mlada od 18 godina.



Podupiruci ¢lan postaje se odlukom izvrSnog odbora, moZze biti svaki gradanin koji

redovito nov€ano ili drugacije materijalno podupire ili koji znacajno jednokratnom potporom
pomogne razvoj i napredak udruge i ostvarivanje njegovog programa, ako se prethodno s tim
osobno suglasi.

PocCasnim ¢lanom moze biti proglasen gradanin koji je izuzetno zasluzan za djelovanje,

razvitak i ostvarivanje ciljeva udruge i tehniCke kulture u cjelini. PoCasnog ¢lana proglasava
Skupstina udruge na temelju njegovog prethodnog pristanka i na prijedlog izvrSnog odbora.
Status po¢asnog ¢lana ne moze se izgubiti.

Clanak 15.

Osoba koja zeli postati clanom udruge podnosi:

vlastoru¢no potpisanu molbu za prijam,

Zivotopis,

dokaz o drzavljanstvu (preslika domovnice)

dvije fotografije

Za osobe mlade od 18 godina pristupnicu potpisuje i jedan od roditelja ili skrbnik.
Clanak 16.

Clanom udruge postaje se upisom u Popis ¢lanova udruge, koji vodi tajnik udruge.

Clanak 17.

Clanu udruge izdaje se &lanska iskaznica. |zgled, sadrzaj i nadin izdavanja &lanske

iskaznice utvrduje lzvrsni odbor posebnom odlukom.

odbor.

Clanak 18.

Redoviti i mladi ¢lanovi placaju ¢lanarinu prema Odluci o ¢lanarinama koju donosi izvrsni

Clanak 19.
Prava i obveze &lanova su:

bavljenje elektrotehnikom, informatikom, strojarstvom i multimedijom koristeci imovinu i
stru¢nu pomo¢ udruge,

sudjelovanje u ostvarivanju programa rada i djelatnosti, te ciljeva udruge,

skrb o razvitku udruge,

dobivanje pravodobnih informacija o radu udruge,

iznoSenje misljenja i prijedloga, te pokretanje rasprave o pitanjima u vezi djelatnosti rada
udruge,

posvecivanje narocCite pozornosti vlastitom stvaralastvu,

stjecanje priznanja i nagrada za svoj rad,

pridrzavanje Statuta i drugih akata udruge, te kodeksa i pravila rada i ponasanja u udrugi,
izvrSavanje odluka upravnih tijela udruge i preuzetih obveza,

Cuvanje i podizanje ugleda te zastita interesa udruge,

placanje Clanarine,

Ccuvanje imovine udruge



Redoviti ¢lan ima pravo u skladu s odredbama ovog Statuta, sudjelovati u upravljanju
udrugom, te birati i biti biran za njezina tijela.

Podupiruci i po¢asni ¢lanovi udruge sudjeluju u radu udruge u dogovoru s izvrSnim
odborom udruge.

Clanak 20.
Clanstvo u udrugi prestaje:
e dragovoljnim istupom,

brisanjem,
e iskljuCenjem

Do prestanka Clanstva dragovoljnim iskljuenjem dolazi na vlastiti zahtjev pismenom
izjavom Clana.

Brisanjem Clanstvo prestaje uslijed neplacanja ¢lanarine do kraja prvog tromjesjecja u
godini, uslijed smrti i u slu€ajevima predvidenim zakonskim propisima.

IskljuCenjem CElanstvo prestaje izricanjem takve mjere od Suda Casti, i to u slijedec¢im
slu¢ajevima:

ako Clan ne postuje odredbe ovog Statuta,

ako Clan svojim djelovanjem nanese tezu Stetu interesu i ugledu udruge,
ako Clan teze povrijedi interese i ugled ¢lanova udruge,

ako je Clanu sudskom odlukom izreCena mjera zabrane javnog istupanja

Clanak 21.

Clan udruge koji postupi suprotno odredbama ovog Statuta ili odlukama tijela udruge i
time nanese Stetu, odnosno srusi njezin ugled, koji povrijedi ugled i interese drugih ¢lanova, te
koji neopravdano ne izvrSi svoje ¢lanske obveze, odlukom Suda €asti moze biti kaznjen
pismenom opomenom, zabranom rada u udrugi na odredeno vrijeme i privremeno iskljuen iz
Clanstva, a na prijedlog Suda Casti suspendiran sa duznosti u udrugi.

V. UPRAVLJANJE UDRUGOM I TIJELA UDRUGE

Zajedni€ke odredbe

Clanak 22.

Udrugom upravljaju redoviti ¢lanovi, i to: neposrednim osobnim izjasnjavanjem Skupstini,
posredno preko svojih izabranih ¢lanova u drugim tijelima udruge, i na nacine odredene ovim
Statutom.



Clanak 23.
Tijela upravljanja i nadzora udruge su:

Skupstina
Izvr$ni odbor
Nadzorni odbor
Sud Casti

b A

Skupstina
Clanak 24.
Skupstina je najvece tijelo upravljanja udrugom. Skupstinu tvore redoviti ¢lanovi udruge.
Clanak 25.
Skupstina moze biti redovita, izborna i izvanredna.

Skupstina redovito zasjeda najmanje jednom u tijeku godine, a izborno zasjedanje
odrzava se svake Cetvrte godine.

Sjednicu Skupstine saziva predsjednik udruge kada to prosudi potrebnim ili na temelju
zakljuc€ka lzvrsnog odbora, a u pravilu povodom odlu€ivanja o izvjeStaju i zavrSnom racunu za
proteklu, te o programu i financijskom planu za idu¢u godinu.

Poziv za Skupstinu sadrzi prijedlog dnevnog reda, te dan i mjesto odrzavanja sjednice.

Poziv i materijali za sjednicu dostavljaju se ¢lanovima skups$tine najmanje osam dana prije
odrzavanja sjednice.

Predsjednik udruge duzan je sazvati (izvanrednu) sjednicu Skupstine kada to u pisanom
obliku zatrazi najmanje trecina redovitih ¢lanova udruge ili Nadzorni odbor udruge. U zahtjevu
za sazivanje Skupstine predlagatelji su obvezni predloZziti dnevni red sjednice.

Ako predsjednik ne sazove sjednicu Skupstine u roku od 30 dana od dana dostave

zahtjeva, sazvat Ce je predlagatelji a poziv mora sadrzavati prijedlog dnevnog reda, te dan i
mjesto odrzavanja sjednice.

Clanak 26.

Skupstinom predsjedava predsjednik udruge, a u njegovoj odsutnosti Skupstina na
poCetku sjednice javnim glasovanjem odreduje osobu koja ¢e predsjedati sjednicom.

Izbornu skupstinu vodi tro€lano radno povjerenistvo ili pet redovitih ¢lanova udruge.

O radu sjednice vodi se zapisnik koji se trajno ¢uva u pismohrani udruge.



Clanak 27.

Zasjedanje Skupstine je javno i u radu mogu sudjelovati, kao gosti, predstavnici zajednica

i saveza tehniCke kulture, drzavnih tijela, jedinica lokalne samouprave, poduzeca, ustanova i
drugih organizacija, te podupiruci i po€asni ¢lanovi udruge.

Clanak 28.

Skupstina pravovaljano odlu€uje ako sjednici pribiva vise od polovice ¢lanova Skupstine.

Ako Skupstina nema kvorum iz prethodnog stavka, Skupstina moze nakon jednog sata

Cekanja pozvanih ¢lanova poceti sa radom i donositi pravovaljane odluke ukoliko je nazoCna
najmanje Cetvrtina ¢lanova Skupstine.

Skupstina donosi odluku natpoloviénom vec¢inom nazoc¢nih ¢lanova Skupstine, i to javnim

glasovanjem, osim u slu€aju kada odluci da o pojedinom pitanju glasuje tajno.

Clanak 29.
Skupstina udruge:

Donosi, mijenja i dopunjuje Statut, te druge akte utvrdene statutom,

Utvrduje ciljeve i politiku razvitka udruge,

Donosi i mijenja program rada,

Donosi financijski plan i utvrduje zavrsni racun,

Donosi poslovnik o svom radu,

Razmatra i usvaja izvjestaje o radu udruge, predsjednika i tijela udruge,

Bira i razrjeSuje predsjednika (i dopredsjednika) udruge,

Bira i razrjeSuje duznosti ¢lanove lzvr§nog odbora, Nadzornog odbora i Suda Casti,
Osniva i imenuje odbore i slicha radna tijela prema potrebi, te im utvrduje zadace,
Odlucuje o Clanstvu udruge u savezima i zajednicama tehni¢ke kulture, te u drugim
udrugama,

Odlucuje o zalbama ¢lanova,

Proglasava po€asne ¢lanove udruge,

Odlucuje o prestanku postojanja i rada udruge,

Obavlja i druge poslove iz svog djelokruga odredene zakonom i Statutom, koji ovim
Statutom ili njenom odlukom nisu stavljeni u nadleznost izvrSnog odbora ili drugog tijela.

lzvr$ni odbor

Clanak 30.

Izvrdni odbor udruge je operativno skupno tijelo koje obnasa izvréne i druge poslove

utvrdene ovim Statutom izmedu zasjedanja Skupstine.



Clanak 31.

Izvrdni odbor ¢ine sedam (7) ¢lanova: Predsjednik, Dopredsjednik, Tajnik, Rizni€ari Tri
Clana.

Dopredsjednik i tri ¢lana izvrSnog odbora biraju se na prijedlog predsjednika udruge, iz
redova Clanova udruge, na vrijeme od Cetiri godine s mogu¢nos¢u ponovnog izbora.

Clanak 32.

IzvrSni odbor sastaje se po potrebi, a najmanje Cetiri puta godisSnje.

Predsjednik udruge saziva sjednicu i rukovodi radom lzvrSnog odbora.

IzvrSni odbor pravovaljano odlu€uje kad je nazo¢no viSe od polovice njegovih ¢lanova, a
odluke donosi vecinom glasova prisutnih ¢lanova. Odluke se donose kao i kod Skupstine
udruge, te se isto tako vodi i zapisnik, a zaklju€ci se stavljaju na oglasnu plocu ili Salju
¢lanovima lzvrsnog i Nadzornog odbora.

Clanak 33.

Izvrsni odbor:

e Ustrojava i vodi rad, djelovanje i poslovanje udruge izmedu sjednica Skupstine.
Skrbi 0 izvrSenju programa rada i provedbi odluka Skupstine,

Ustrojava teCajeve, natjecanja, izlozbe i druge aktivnosti, te odlucuje o sudjelovanju
¢lanova na natjecanjima i manifestacijama.

e Utvrduje prijedlog Statuta i drugih akata, te programa rada $to ih donosi Skupstina.

e Upravlja imovinom udruge i utvrduje financijski plan i odlu€uje o koristenju sredstava,

e Imenuje i razrjeSuje tajnika udruge,

e Priprema materijale i podnosi izvjeStaje o radu udruge,

e Biraiopoziva predstavnike udruge u tijelima saveza i zajednica udruga tehnicke kulture i
drugih udruga,

e Razmatra rad predstavnika u zajednicama i savezima udruga tehnicke kulture i drugih
udruga,

e Odlucuje o visini upisnine i ¢lanarine, te o visini nagrada i naknada,

e Odluduje o sudjelovanju na natjecanjima, izlozbama i priredbama,

e Donosi akte koji nisu u nadleznosti Skupstine,

e Predlaze pocCasne Clanove udruge,

e Imenuje radna tijela prema potrebi i odreduje im zadace.

e RjeSava pitanja koja nisu predvidena ovim Statutom i o tome izvjestava Skupstinu na

njenoj prvoj sjednici,
e Obavlja i druge poslove utvrdene Statutom, drugim aktima udruge ili koje mu povjeri
Skupstina.

Izvrdni odbor podnosi Skupstini godisnji izvjeStaj o svome radu.



Clanak 34.
Clanovi Izvrénog odbora zajedni¢ki odgovaraju za njegov rad u Skupétini.

Skupstina moze opozvati ¢lana IzvrSnog odbora ili Izvr$ni odbor u cjelini ako smatra da
su povrijedili ovaj Statut i cilieve djelovanja koje je utvrdila Skupstina.

Izvrdni odbor ili ¢lan izvrSnog odbora opozivaju se po postupku po kojem su izabrani.

Prijedlog za opoziv pojedinog €lana IzvrSnog odbora moZe podnijeti predsjednik udruge ili
najmanje pet ¢lanova Skupstine udruge.

U sluCaju opoziva ili ostavke predsjednika udruge, ostavku podnose svi ¢lanovi IzvrSnog
odbora.

Pojedinom ¢lanu automatski prestaje duznost ¢lana IzvrSnog odbora ako izgubi svojstvo
¢lana udruge.

Nadzorni odbor

Clanak 35.

Nadzorni odbor prati i nadzire rad, poslovanje i raspolaganje imovinom udruge i utvrduje
jesu li u okviru zakona i u skladu sa Statutom i aktima udruge.

Nadzorni odbor radi u sjednicama koje saziva predsjednik, a odluke donosi ve¢inom
glasova.

O svojim nalazima i misljenjima Nadzorni odbor u pisanom obliku izvjeStava lzvrsni

odbor, Skupstinu i tijelo Ciji je rad nadziran.
Clanak 36.

Nadzorni odbor tvore tri Clana koje bira Skupstina iz reda redovitih ¢lanova udruge.
Predsjednika Nadzornog odbora biraju &lanovi odbora izmedu sebe. Clanovi Nadzornog odbora
ne mogu biti ¢lanovi IzvrSnog odbora i Suda €asti. Mandat ¢lanova Nadzornog odbora traje Cetiri
godine i mogu biti ponovno birani, a iz razloga koji su navedeni za ¢lanove IzvrSnog odbora.

Sud casti
Clanak 37.

Clanovi udruge koji stegovno odgovaraju za povredu svojih &lanskih duznosti utvrdenih
Statutom, drugim aktima i pravilima.

Sporove medu ¢lanovima rjeSava, te stegovni postupak zbog povrede iz st.1. ovog ¢lanka
i povreda imena i ugleda udruge provodi Sud Casti, sastavljen od tri ¢lana koje bira Skupstina.
Mandat ¢lanova Suda &asti je Setiri godine s moguéno$¢éu ponovnog izbora. Clanovi suda &asti
biraju se iz reda po€asnih ¢lanova i ne mogu biti ¢lanovi IzvrSnog odbora i Nadzornog odbora.
Opoziv ¢lanova Suda Casti obavlja se na nacin na koji su i izabrani.



Clanak 38.

Zahtjev za pokretanje stegovnog postupka moze podnijeti predsjednik udruge, Izvrsni
odbor i najmanje deset ¢lanova udruge. Stegovni postupak na vlastiti poticaj mozZe pokrenuti
Sud Casti. Zahtjev iznimno moze podnijeti i Nadzorni odbor, ako se radi o kr§enju materijalnih
prava i oSteCivanju imovine udruge.

U svom radu Sud Casti se vodi nacelima pravednosti i nastoji da se svi sporovi rijeSe, a
odluke donosi ve¢inom glasova.

Sud Casti izriCe i stegovne mjere, a to su: opomena, zabrana rada u udrugi na odredeno
vrijeme, privremeno isklju¢enje iz ¢lanstva i trajno iskljuenje iz ¢lanstva.

Zabrana rada u udrugi moZze trajati najdulje Sest mjeseci, a privremeno isklju¢enje najvise
jednu godinu.

Sud Casti je ovlasten predloziti i suspenziju sa duznosti u udrugi.

Sud Casti svoje odluke donosi u pismenom obliku i 0 svom radu i odlukama izvje$céuje
Skupstinu i Izvrdni odbor. Odluke Suda Casti se objavljuju na oglasnoj plo€i udruge.

Clanak 39.

Protiv odluke Suda €asti ¢lanovi imaju pravo priziva u roku 30 dana, priziv se dostavlja
Skupstini i ne odgada izvrSenje odluke.

Skupstina je duzna rijesiti priziv u roku od 90 dana, odluka Skupstine je konacna.

Predsjednik

Clanak 40.
Predsjednik udruge je dragovoljna funkcija na koju moZze biti izabran samo drzavljanin
Republike Hrvatske i redoviti Clan udruge. Predsjednik udruge je ujedno i predsjednik IzvrSnog
odbora.

Za Predsjednika udruge mozZze biti birana osoba Ciju kandidaturu istakne najmanje pet
¢lanova, a izabran je kandidat kojeg podrzi najmanje polovica nazo¢nih ¢lanova Skupstine.

Mandat Predsjednika udruge traje Cetiri godine i moze biti ponovno biran.

Predsjednik udruge odgovoran je za svoj rad u Skupstini i IzvrSnom odboru.



Clanak 41.
Predsjednik udruge:

Predstavlja i zastupa udrugu,

Pokrece i rukovodi radom udruge,

Saziva i predsjedava sjednicama Skupstine i IzvrSnog odbora,

Uskladuje rad IzvrSnog odbora i skrbi se o provodenju akata i odluka Skupstine i IzvrSnog
odbora,

Pokrece raspravu o odredenim pitanjima iz djelokruga Skupstine i IzvrSnog odbora,

Je naredbodavac za izvrSenje financijskog plana udruge,

IzvjeStava o svom radu IzvrSni odbor i Skupstinu,

Daije prijedlog Sudu ¢€asti i Nadzornom odboru,

Obnasa i druge poslove utvrdene Statutom i koje mu povjeri Skupstina.

Predsjednik udruge se brine da rad udruge bude u skladu sa zakonom, ciljevima i
politikom tehniCke kulture.

Clanak 42.

Predsjednika udruge u slu€aju njegove sprijeCenosti u svim poslovima zamjenjuje
dopredsjednik udruge ili ¢lan IzvrSnog odbora kojeg predsjednik ovlasti, a u predstavljanju
udruge prema trec¢im osobama tajnik ili druga osoba koju predsjednik ovlasti.

Tajnik
Clanak 43.
Tajnik udruge je organizator rada i poslovanja udruge, a posebno:

Skrbi o uvjetima rada i djelovanja i poduzima mjere za ostvarivanje plana i programa,
Vodi popis Clanova udruge i skrbi o ¢lanskim zahtjevima i obavezama,

Obavlja stru¢no-administrativne poslove i odgovara za pripremu sjednica tijela udruga,
Vodi zapisnike i pismohranu udruge,

Brine o ispunjavanju zakonom, ugovorom ili na drugi nacin preuzetih obaveza udruge,
Predstavlja udrugu, i zastupa ju u okviru punomoci koju mu daje predsjednik udruge,
Pomaze predsjedniku u obnasanju njegovih obveza i duznosti,

Obnasa i druge poslove koji su mu stavljeni u nadleznost odlukom Skupstine, I1zvrSnog
odbora ili Predsjednika udruge.



Clanak 44,
Mandat tajnika traje Cetiri godine s mogu¢nos¢éu ponovnog izbora.
Tajnik udruge poslove obavlja dragovoljno ili profesionalno o ¢emu odlucuje Izvrsni odbor,
a za svoj rad odgovara Skupstini, IzvrSnom odboru i Predsjedniku udruge. Tajnika bira Izvrsni
odbor.

U slu€aju odsutnosti ili sprijeCenosti, tajnika zamjenjuje osoba koju odredi IzvrSni odbor.

Radna tijela

Clanak 45.
Radi obavljanja odredenih stru¢nih poslova i zadataka Skupstina ili IzvrSni odbor moze
osnovati stalna ili povremena radna tijela ili za pojedine poslove i zadatke imenovati pojedinu
stru¢nu osobu.

Odlukom o osnivanju radnih tijela utvrduje se njihov sastav, zadaci, ovlastenja, nacin
rada, financiranje, trajanje mandata i odgovornost za obavljanje poslova.

V1. IMOVINA UDRUGE | NACINI STJECANJA IMOVINE

Clanak 46.

Udruga je neprofitabilna organizacija, a nov€ana sredstva pribavlja iz ¢lanarine, dotacije,
donacije i poklona. Sva ostvarena dobit koristi se isklju€ivo za ostvarivanje cilja udruge.

Clanak 47.
Za svoje obaveze udruga odgovara cijelom svojom imovinom, a u skladu sa zakonom.
Clanak 48.
Udruga moze stjecati nekretnine i pokretne stvari. Odluku o stjecanju nekretnina i
pokretnina, kao i odluku o njihovoj prodaji, prijenosu na drugu pravnu osobu ili davanju u zakup
donosi lzvrsni odbor.

Clanak 49.

IzvrSni odbor odreduje osobe ovlastene za financijsko poslovanje.



VIl. OBAVLJANJE STRUCNIH | ADMINISTRATIVNIH POSLOVA

Clanak 50.
Obavljanje pojedinih strucnih, administrativnih, pomocnih ili drugih poslova koji su
privremeni ili povremeni, ili koje nije moguce ili nije ekonomic¢no obavljati u okviru udruge,
Izvrsni odbor moZe povijeriti poduzecu ili stru¢noj sluzbi druge organizacije.

Poslove koji se osiguravaju ugovorom, ugovaraju predsjednik ili tajnik udruge u skladu s
financijskim planom.

Vill. NAGRADE | PRIZNANJA

Clanak 51.
Udruga dodjeljuje nagrade i priznanja svojim ¢lanovima te organizacijama i pojedincu za

zasluge i dostignuca u radu i razvitku udruge. Vrsta priznanja i nagrada, kriterije za dodjelu i
nacin dodjele utvrduje Izvrsni odbor na svoju i predsjednikovu inicijativu.

IX. PRESTANAK UDRUGE

Clanak 52.

Udruga prestaje sa radom u sluajevima propisanim zakonom o udrugama, ako to odluci
Skupstina natpoloviénom veéinom ukupnog broja ¢lanova Skupstine.

U sluc€aju prestanka rada i postojanja udruge njena imovina pripast ¢e Gradskoj zajednici
tehnicke kulture.

X. NACIN | POSTUPAK DONOSENJA STATUTA | DRUGIH AKATA

Clanak 53.

Inicijativu za izmjene i dopune Statuta moze pokrenuti Skupstina, Izvrsni odbor,
Predsjednik, Nadzorni odbor i treina redovitih ¢lanova udruge. Nacrt priprema Izvrsni odbor
dostavlja ¢lanovima skup$tine radi pribavljanja misljenja i primjedaba, s tim da u roku od 15
dana po prijemu Nacrta obavijeste IzvrSni odbor o primjedbama i misljenjima. Na temelju
dospjelih primjedbi i misljenja IzvrSni odbor utvrduje prijedlog Statuta.

Clanak 54.

Statut donosi skupstina ve¢inom glasova prisutnih ¢lanova. Izmjene i dopune Statuta i
ostalih akata donose se na nacin i po postupku za njihovo donoSenje.



Clanak 55.

Pravo tumacenja ovog Statuta ima Skupstina, a tekstove tumacenja priprema Izvrsni
odbor. Pravo tumacenja drugih akata ima lzvrdni odbor.

Statut i drugi akti obvezno se objavljuju na oglasnoj plo¢i udruge.

Xl. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 56.

Ovaj Statut stupa na snagu danom usvajanja, a primjenjuje se danom upisa udruge u
registar udruga.

U Novoj Gradiski, 29.07.2002

Predsjednik Udruge: Silvio Savi




